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บทที่ 5 

ยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ หน�วยงานที่รับผิดชอบ 
1.ด�านโครงสร�างพื้นฐาน 1.1  พัฒนาเส�นทางคมนาคม 

 
 
 
 
 
1.2 พัฒนาด�านการสาธารณูปโภค 

1.   ก�อสร�างถนน คสล.และถนนลาดยาง 
2.   บุกเบิกและก�อสร�างถนน 
3.   ปรับปรุง ซ�อมแซมถนนภายในตําบล 
4.    ก�อสร�างและปรับปรุงสะพาน 
 
 
1.    ก�อสร�างและปรับปรุงฝายน้ําล�น 
2. ปรับปรุงแหล�งเก็บกักน้ําและขุดลอกคูคลอง 
3.    สร�างท�อระบายน้ํา 
4.    ขุดเจาะและปรับปรุงบ�อบาดาล 
5.  ก�อสร�างคูส�งน้ํา 
6.  จัดหาพัสดุกักเก็บน้ํา 
7.  สร�าง ปรับปรุงระบบประปาหมู�บ�าน ตําบล 
8.  ติดตั้ง/ซ�อมแซมไฟฟ9าสาธารณะ 
9. ขยายเขตไฟฟ9าเพิ่มเติมสําหรับครัวเรือนที่ไม�มีไฟฟ9าใช� 
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กองช�าง 
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กองช�าง 
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ยุทธศาสตร�การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ หน�วยงานที่รับผิดชอบ 
2.  ด%านเศรษฐกิจ 2.1  พัฒนาและส�งเสริมอาชีพ 1.  ส�งเสริมกลุ�มอาชีพและยกระดับรายได� 

2.  พัฒนาแหล�งท�องเที่ยว 
สํานักปลัด  
กองช�าง 
 

 2.2  พัฒนาด�านการเกษตร 1.  อบรมให�ความรู� วิชาการการเกษตร 
2.  สนับสนุน  ส�งเสริมการทําปุ@ยหมักหรือปุ@ยชีวภาพ 
3.  สนับสนุนการก�อสร�างบ�อกAาซชีวภาพ 
4. จัดหาวัสดุอุปกรณBทางการเกษตร 
5.  ส�งเสริมการส�งออก  ผลิตผลการเกษตร 
     และจัดตั้งตลาดกลางสินค�าเกษตรตําบล 
6.  ก�อสร�างอาคารและหน�วยผลิตทางการเกษตร 

สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
 

 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ หน�วยงานที่รับผิดชอบ 
3.  ยุทธศาสตร�การบริการชุมชนและ
สังคม 

3.1  พัฒนาด�านการสร�างความเข�มแข็ง
ชุมชน 

1.  ก�อสร�างและปรับปรุงอาคารศาลาประชุมหมู�บ�าน 
2. ชุมชนต�านยาเสพติด 
3. โครงการเสียงตามสาย, หอกระจายข�าว 
4.    ก�อสร�างที่อ�านหนังสือพิมพBและจัดหาสื่อสิ่งพิมพB 
5.   การป9องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.   สวัสดิการและสังคมสงเคราะหB 
7    จัดทําและปรับปรุงช�องทางการสื่อสารแก�ประชาชน 
8.  ฝFกอบรม/ทบทวน/จัดหาวัสดุอุปกรณBแก� อปพร. 

สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
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ยุทธศาสตร�การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ หน�วยงานที่รับผิดชอบ 
 3.2  พัฒนาการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
1.  ส�งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
2.  สร�างลานกีฬาหมู�บ�าน 
3.  ส�งเสริมการศาสนาประเพณี  วัฒนธรรม 
     อนุรักษB  และภูมิปHญญาท�องถิ่น 
4. จัดสร�างสวนสาธารณะ,ที่พักผ�อนหย�อนใจ 

 

สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
 

 3.3  พัฒนาการศึกษา 1. สนับสนุนด�านโภชนาการและสุขภาพของนักเรียน 
2.  สนับสนุนผู�ด�อยโอกาสทางการศึกษา 
3.  พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของนักเรียน 
4.  พัฒนาด�านการกีฬาของนักเรียน 
5.  จัดหาวัสดุอุปกรณBที่ทันสมัย เพื่อการเรียนรู� 
6.  อบรมคุณธรรม  จริยธรรมให�แก�นักเรียน 
7.  สนับสนุนกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
 

สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
 

 3.4   พัฒนาการสาธารณสุข 1.  ส�งเสริมการบริการด�านพยาบาลอย�างทั่วถึงทุกหมู�บ�าน 
 2. จัดอบรมให�ความรู�การควบคุมและป9องกันโรคตลอดถึง    
     ความปลอดภัยการบริโภคอาหาร 
3.รณรงคBให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการป9องกันและควบคุม
โรค ติดต�อทั้งในคนและสัตวB 
4. โครงการส�งเสริมสนับสนุน อสม ในตําบล 
 

สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
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ยุทธศาสตร�การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ หน�วยงานที่รับผิดชอบ 
4. ยุทธศาสตร�ด%านสิ่งแวดล%อม  และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

4.1  แนวทางพัฒนาบริหารจัดการ 1.  ก�อสร�างฝายต�นน้ําลําธาร (Check dam) 
2. อบรมและสร�างจิตสํานึกการอนุรักษBทรัพยากรธรรมชาติ 
    และการจัดตั้งศูนยBศึกษาและส�งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล�อม 
3.  การอนุรักษBแหล�งน้ําธรรมชาติ 
4.  โครงการอนุรักษBและปลูกปUาเพื่อพัฒนาท�องถิ่น 

กองช�าง 
สํานักปลัด  
 
สํานักปลัด  
สํานักปลัด  
 

 4.2  พัฒนาด�านเคหะและชุมชน 1. การปรับปรุงภูมิทัศนBตามเส�นทางจราจรและแหล�งศูนยB      
    รวมของชุมชน 
2. การบริจัดการเกี่นวกับขยะ 

กองช�าง 
 
สํานักปลัด  
 

 
 
 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ หน�วยงานที่รับผิดชอบ 
5.  ยุทธศาสตร�ด%านการบริหารจัดการ
บ%านเมืองที่ดี 

5.1  พัฒนาการมีส�วนร�วมของประชาชน
ในการพัฒนาท�องถิ่น 

1. โครงการส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนใน 
    การพัฒนาท�องถิ่น 
2. สนับสนุนให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบ 
    การบริหารงานของ อบต. 
 

สํานักงานปลัด 
สํานักงานปลัด 

 
 

 5.2  พัฒนาบุคลากร 1. ส�งบุคลากรเข�าร�วมโครงการฝFกอบรม เพื่อเพิ่มความรู�และ
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
2.  พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
3. ให�บริการประชาชนทั้งในและนอกสถานที่ 
4.  ทัศนศึกษา ดูงานในประเทศและต�างประเทศ 

สํานักปลัด,กองคลัง ,
กองช�าง 
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ยุทธศาสตร�การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ หน�วยงานที่รับผิดชอบ 
 5.3  พัฒนาการบริหารจัดการ 1. โครงการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช�ในการปฏิบัติงาน 

2.  โครงการก�อสร�างอาคารเพื่อพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน 
3.  จัดให�มีการเลือกตั้งสมาชิก และผู�บริหาร อบต. 
4.  จัดเก็บข�อมูล จปฐ. กชช 2 ค.และข�อมูลสถิติต�าง ๆ  

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
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